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JioccиH rrс [j[овr-rсибирскоЙ {]б.jtасти. ;тл,tенуемыЙ в ,цачьнеЙшем ..<PaбoT}l}tg}i! ЗrШi]Тк]l{иЛи цrудовtlй
дLlг(-)ЕФр ]ч9 il2i202:oT <l0l * июня ?*22 :-ода L-} нli}Iit]с.ЦедчющqfuI,

l. Сбщие tlo.поженlIя
1.1, [iо настOяrцему трудOвоlr,tу договi}ру {.далее - ýоговор регулирук}тся трудовые }i
,ll-{ые Ееflt}средСтRе[lн0 Ёвяза}ti{ые с ним!{ {,}]ношý*пtя forехiду Рабо,гникtlм pl Работсlдате,цем-
t,:- i1o FIастOяrцеh,lУ ДOговорУ работ,OдателЬ принllмаеТ рабOтника на раб,э]:ч пt)
дoJlHi}l+*TP{ * вOtпИтатеJIЬ Ё L]бъеь{Ф,ý н* _l,{}_ eTrtEKy fulеетом рабrтты Рабоплика
Яl*ЛЯg]]0Я Ь4УЛИltНПа;Тtч.Г"iое казёлI}iOе доlдкýj{ь11** образ*ватеjlьнФе yцреil{д*н!.lс Сyl;члrgкого
раЁii;на t;Сvз1,,lтскlttТ .lleTcKl;t1 tад ff*З::" рflсгrýлO}кеннOе пФ liлресу: р.:э"Стзугl,
r,,л TФ;loTc:t,{r, l i

lJ. I}Pa*a pr *lб*зяняtФстi{ iia{ioTнElкa li рirбФтод*теJlя
2.1" Ob,Htlня*bie ýpzir+ii lr обязаннос:ти j};lботн}rка и i}*tf,rlт*дате"цд чстаноýjI*Е{ы в *;. ]i rt r:т.
22 Тр1,,:rовсэго кL}д*кса РФ,,j.1. iIpaвa и обязаlтнОсти Работника и Работодателя в об;тас,г!{ 0храны трула 0пределены
ilраI}и;lами раздела Х 'rрчлtlвого кOдекOа РФ,
;.;. IIрава ri обязанности РаботникOв и Работсдателя tlоNlимо устаяовленFIых ]рудовым
зfi.кOн$да,г9j]ьс:,твоý{ 0tIРеД9l=I*]:lы в КоллЕ:кlиВлr{ом договсре- локаJIьных нOрмативýых aк]]aХ
\:t{реждеý}tя.
j,j" '1'1rvлсэвая функltия l]fi занt{.1"{*L".1lrrй _xoxiкElоCтill - к*нi{рет}lый BrT* раSпты пllрччаемой
pali*,t,t{иKv да}*tым ]{огr}LiорOil{ Lrilpeд*l]eH i} д*ýжflост*lоrЗ *t*я*-l,рукrхltе$'я. к{}-г{_}рая яt},llяgтlя
}]*отъем"rrемOй ч;tстьЮ дан]-lог0 тр_удовOгО договора lT офоршrлеt{а в виде приложе*!шя М1 к
.-1al l H()ilт l [,,l,tlBtlpi,
:,ý. Pirý*,THl.+;< Пfij]ЛЧИJ{ЯеТЁя Гtrравr+,rаrt внYтр*нlt*го труJlс8сг{ i]a{rýL}pяJiнi1
образовательнсlго ,vчреr(дения }4 собj]юдает правиjrа fiо o,xpa}le труда и пrrrKapt+oI1
бе:лtlгtаQlltl*трt,
'}"|l, f]itбclTorTttTelTb rrр(_}водIlТ лirофесслтоНВ"Ц}:Ноts trfiучеitи* I{лн jIололчит*льFIt}е
r-iрофессиональное образовавие работн}Jка. .Fie реr{е LIeп,{ ка]{iдьiе З года.
t"T' Раб*тнrtк fiрочGд$lТ профессlт*нftддr}lоВ об\,,,iение LI;lt| доIт{JлЁlЁ{теjIьн1}е
trРr-lr}е:ССисl]rальtjФt- tlfiр;rзование tlL} f]titllpilБjiet{rl:o рабсrrодil:rсJlя.
;"s, 1-1ри !{aI;paBj-lf,}tи}.t работ.сда,|елем рабо"гtlriка ila гlр*t}еосirональн*е rlГэученlt*,
}iезaiв}tсl{&{iiя ФI{енка lсвалисflикаt]_{}tI,J илl.t j_lt}п<:ljiнi{тельнt}е пр*фесс:tтtlнальЕfiе lrбр*зованlт* с
l}т,рывt}М Фт рабоъ] зii, H}l]\{ arс}ýраняк}тёя N.lecT{-} рабOтьj (долlпноt_:ть) и с:релняя за.рttfitrт"шiiя
I lJtilTL1 lrФ оLl}ii]B}l{l foIy м е L]T,IJ p;tб оты.
,j,1;. Ат"t,сстаriия рабrlтникfl а l]i]jlя,\ llФilTJrepiiiЛeHltя сt}O:iъЁ]с-l.вЁя рабо,rнrtка заtlьtмаемоЁ!
pJl\{ д*jlitiFiФtlтl{ !тi]i}в*дl,{тся *дин раз в {1ять лет на Фенове t}це}tкIl аттестitl_ц,|{}}тнФii itfih,r}l*си}l
его профессиональной деятельности. самФстояте.j]ьн0 форrчrирчемой РаботодатеJtеl\{.



lII" Реж*lрt тI}уда Il {Jтдьrхfl

j"i. PaбoTr-iltK гltrдчltняетЁя p*жl,iý,ty ;эаботы ycTaнoвjTei{}{tll.{y в Правrллах *flутреi.{нег{}
TpyitoBCIГCI расшсрядка органиl}ациЕл,

Рабоr,ник пOдчрtЁtяе,Iся ре}киN,fv рабочего времени io уче,rом объеьlа часов работ,ы в
r1.1. i, д.lя воспIlтателяJ,
'' прод*лхtит*льl]ость рабочей недеr]и - 36 часовая рабочая неделя,
r рабочая неделя --с пOнедсльника fiо I]ятницу.'i t tsыходнып,{и jd}lя}.{и суббота, вOскресенье,

'' шaltaj!l} ], uмglrы. i],0il .lauuш, uкOнчанлзс j uпle*rbi. i9.ifi ча{.uiJ-r 
rrsрерывь, в работс не пirgдyсмотрены. входят в рабочее l}р8е.{я,

.,-1"i. Рабr:тнику пре;тоЁтi}яляется еэкегt]дныrl $п.паLtrlва,емый отпуск с coxpa}IеH}leм nilecTa

работы {должtlостиi и средьтýг* ]арабtrтка:
F t}+,":fiBНt};Yt *тýчсj!i Iсз рil+ч*та _42-_ Ki}j,leндapt{r"*i JIяеil за раý*чил1 пери$д равныЙ
Еlрt}д*лхti1,!,еjть}i{iс"гtl каj}Ёндарн оi,,* r,Фда,

,}."*, Ехсегоднь;li опJjпчt{тп*емыr1 {}Tп\rcK гlрелостаRляетея Ё, соOтветстItи},1 с е}t(егодны.ъ,l
граr}и н,сэ и ФтпуЁltоlз,
],4. {-, g:tiг,:tliсрrл Рilботrrдатsля l'afi*T,Hl.TKy по sг0 fiI,Icbb.feнH{}nly :]ilяЕJтеllрllд 1IL}H{OT быть
перенесена дата Еачала ен{егOлного огIлаLIltваеfu{ог,о 0тпуска? а также предоставлен 0тптýк
ýез сочрrrнения заработной шjIаты, т] слччае если это не отраз1.1тся Iia нормальнOr,i работе
учреяiденllя.

IV. Отr;тата груца

ý.Ё, i{a,itзЁ;teниe опJtаты I}ryда paбcTHrrKr: ilроизвЁд}JтL]я *жемgсяч}1|) и11 р;}*ъ{*тit
ltr*лжFiaLlTHФ;,L} d}кл;iдit .l} l'lD рl,Гl. 1г:плат.t тЁу;iа l]il калqjндitрныii м*сяt{ прll отраf,отке
tlорt{ы рtrбочего Btr]efr{eнtl riри Jб чн*овоЙ рабочеl:1 недслеi за {iaKT,ltltecKr,r отрабOтаЕ{Е{Oil
}зрi:мя l] калеl].ца.рн{_}&{ \I*сяL{* L] \,че{O!i YeTilF{L}B.IIti{Ha}{"Ф режrlъfа.
+,:- ilрlз llа.чисJI*н}trt t_}гtJta"lы ,тFуда 

раtiя:тникч тIрt]ilз8*дя"!]с.я jl{lэ,:la,{ы Kо.fulti,i.}lcýц!l{}}i;l{]l-tl

в вьlхоjlFlые ll *лсlрltбФ,rrrе

пра:}дlJичные днI{

'l Гlt)о л llq.r\Doб

ставка

D trёa(!I rдf, jr!!/lц9

факти.lескоr1
работы iec;ltr не
предOетавлены

за фактлi,lескrт
отработаttнt]е время

в выхо/tные и
Heplaбrr,-tbte

дни

.{t-1. Iiри }iа,rtl{сле}{ии оплаты труда работнику е}кеL,!есячtlо fiроизводятся выпJIаl-ы
сil !i м }lл F{ р},кlц*г,t} x;t рilit,герi1" Е в i.lдЁ на..{б а в tlK :

Вид доплатыза работy Размер Сроки(ус.повия) trIорядок

в 1!{естн*ýтях с осfifiымрt
кjIиfolа,lицеснимl4

}rЁJIоЕ1{ями
{районньт*1

коэфdrнциент)

z5{k е7iеý.{fсячно на все врli].ы {}плil,т,ы

1,р_Yдi1

лредуfiмt}тт]е}rные
систеьт*l1 оп"цrlты

Tpv.]I8

ъь

l
Виды выtrлýт
Зп рабоry с сдsрЁнными детьми

C_yMMal рзlб.
] 0tl0 t}i]

2. За ведение личных дел восIlитанникOв 1000,00
J За ведение мето/lt{ческой рабо,гы 2000 0t]
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Начис;rениФ и расчет нвдSавок Ётнму-JIрующФго характ*ра о*уlцестляетЁfi в *0ФтЕýтётвци *
9rУЁ}елf*9,1i& ýT ýiц \ъ;ItJý*lя).ь зъ }&}ёФt ;FЁk?iilit Ф Г*л.эзз*;Уя*Ё,ft*тэ ,{} ёi!*,rtеж* t?rlr}iýrвя i:i+л* Ё
учрsж,дения.
4"4, ЗаРабОтная плата вьIIшачивается Работнику 5 числа месяц& Ёл*дуjsrцего з*
ФТРеýOТRнýъiм, путем fiеречиЁЕения на картOч*т раб*тнi{ке в б*нк кЛ*вобереэтсньйll и ?fi
чиýлg теifу_iцего меýяца.
d-ý. При совпадýнии дшt выIтл&тьi Ё Ёы}rадньiь,{ или нер*бФчЕ&{ праздншжым днем
ýыплата зараб*тной rьтаты прOизвсдF{тся ýакенуЕё эт*llФ д}ý{.

Y, Еlrrыеус.тiiБt{fi срФаifiоI,i;тiiудOts$r,{iдФгФв{iiiа

ý"{" Усд*вЕý т:руде Е* ребýчЁrif ь{**те ýФ рýзультат&м АРМ ICOYT, пр*ЕсдЁЕнOй
14,1 1"20I 7 г, - клае* условяй труда * 2.
S-}" РаfiОтнртк обязус,гся Еg рý}глаш&ть фJ.ранflеiд}тý зв'кsнOм тайку
{г*сулар*твýнЕ},}Фа к*ммерч**iiуЕ*, c;]yя{*бHyto r"{ иную таfiнзл. в т"ч, lтФрЁйнаflъt{ы* да}rЁн*
РабОтников rr обуlаюrrдихся), ставшую извеетяой работнику в связи с кýпол}iением им
трудоЕых обязаяностей.
ý"*. С п$Речнём информаr*ан- ЁФýт&вju[тOu{*й *храшя*муr0 зftкФнOм т&йнy. ребOтнЕк
}накOмится пOд рsспись,

Ъq. С*цслальш*€ *тi}sхФЕftни*

q,. i, i]};lfl{r'гнtgк гlФдлех{l]т tlfrязательнФ:лтч социаjтьнOмч ýтрахOвilник) Е llоря:]"liе }{ }Tt1

vс jl*в Е{я х- т стеЕ*ФЕлi} f t ны.ч lзаii0нOд*т*;l ьtтв *п,l РФ.

Y[L Срок дсй*тн*tя срýч}lФfФ тр},д+в*гФ д*г*ЕФра
?:-l" На*тояrций ДоговOр з&кJI}ФtiеЁ fi& Фпрýд*JIенньй орок.
?,L ý*говор вýтyrIеет Е ýилу ý денъ фгý fiФдлl{Ё&Еия Фтср*ш&ми н егФ услýвия действytот *

латы оформлсния договора.

7,}, ýог*вор ýр*кращаетýя в порядкý и пФ ФсýФваliиям5 прsдуемФтренным трyдsвым
закФfiФдатеjfьствФh{ Российск*й Федерации.

Yl lI. Ответственrtость етOрOн
ý"j" i_* СЛУ1{;lе FJýрrОцOлltеньJя l{лЕlт нен;lд'ilЁil(:ашегa) }10пOлненr{я PaбoTTtlTKoM св(lих
ОбЯЗаl,rНоOтеii, }lказанt{ьц ts наgтOятiiе},f l]r}гi]вi]ре_ & также t{арушslrия трудовоI,1)

Рil*ПOРЯДJ(а. *Li НеСеТ Дitýt-I!:iПЛ}IН;iР}I]rjЮ i.l ;,iHYK'} t}ТВе'ГС'ГЕ,*tiНt}С'iЬ gбР;fii:iiО ýl}Кi]Нi}ДаТ*jltтОТВl'
Р+с: r-: *+j1+lc*ii Ф*л ераur+ tT.

S":" ОРГаниЗаurтя несет матf,риальнук} pl инукi ответственность сOгJlаснt}
зitliоно,,]ате.Г[ьстt}у в слуLlаях:

'r пр],lчрlнения Работника уurерба в рез)iльтате увеr{ья или иного пOврехtдения
Зд,Oрt}вья, связаннOго с исполнеFIt{еý4 I.{M св0!{х трудOвых обязанностей;

r В реЗ\ JbTal-e l lрtl(lи|{еннOГ() уlцероа }l,ivl\'Щес'Гв\ l'aOoTI,1lIKa:
Р В ДРlТriХ СЛ "УriбПr. rТРеЛ-УСJt{fi TPeiiHbi;t ЗаКОНОДii'ГеЛЬuТВОii РФ.
r



[Х, ВетlтIлsние ерочнсго трудовOrо догсворfi I} силу, }lзм€пение
н &рекращецЁе sЁýчного трудового договора

ý"t" ,Щ*гокор BcTimaeт Ё Фиýу со дffi ýго $Фдfiксания работниксl,{ Е рабстолателем.
*.2. Работник обязан присцдIить к испФянению трудовых обяздяностей со дня,
оIтр*д€.]]енного ýогсrн*р*п,r "

*.3," ЕСли Работник ý* приступит к работе в деýь началfl рабtэты. устанФвлекный в
ýОi'tЗвор*, tu раýоrода,lеJiь !1мееt,{lраЕФ анкyJrирOватъ ýor,*Bop. Аннулиро*анl*ьrй ý*l,*в+эр
очFtтается Еtsз*кллФче{i}iым.
ý.4, Изменения ФЕрýделgнньrх стФронами условиi.t ýоговора, в т.ч, псревод {постоянt{Фё
Ил14 времfflliФе ýзьlgнёкиЁ труловой фуriкltлм работт-тика и (rтлн) Ётрукryр}rогФ
пOдразделения, в ксторOм работает работник (если структурное подразделение бьшо
УкЖёrнG в ýсгов*ре). дФп,у*каIýтGя ToJъK{t тIfi сOгJ-таЁtеýию ýтýрOн ýого_вора. з&
искл}&чýЕЕем Ёдутiаеа. trF*дуff мt}трФнньl}i Трудовым кýд€к*ýм РФ.
*-ý. СОгл*тленис об измеЕении ФfiредФленньiк *тФрон&ми ycrrnBкЁ ýогоl*ора
заключаетея в пи*ьменной форме.
9-*- В Ёлуч8е еЁли работллик буает ну?ндетьоя Е леревOде }1& другую работ,ч в
Ёa}*ЖФтСтвии Ll медицинýким закл}OЕIеl"{ием, вьiд&нным ý пýрщкЁ1 уýтанФеше}лноý{
феДера-,rьными ýаконflми и иными нормативными праýсвыми Ёrктnми Рооsийской
Ф*я*р**шиrr! * ýг* ýиýьмеtIýGгý е*гд**}1я работ*д*тЁJь *бязу*т*я перевеЁж $е др},туtФ
ИМе}ФЩУtOСя У РабЬтодателя рабоry, Ее прýтивOпоказаннуtо patloTHиKy ýФ аФýтояниlФ
здфр*вья.
ЯТ" По причин*м, ýвязаЕным ý изменениеlч1 орга}iизfli{иФннъж }IJTH тýхнФлOгi.FrеЁких
условий труд8 {изьтенения в технике и технOлогии шро}lзводsтва, cTpyKTypHa_$I

ресргаЁизацшI шрФиэводства, другr,Iе шриrмны), оilрýделеЕные стOронаJltи утJIовl{я
fiОгОв*Ра ýе м*гут fiыть Ёflхр*н*ны? дOЕусЁаетsя и]i иэменение по инкциа]гиве
Раý*Толателя, з* иЁкýючýнием из&tененrrя трудовоii функции рабоT ника и места paбoTbi
укжаннФго е .Щ*говсэр*.
9.8" О гrРедст*ящих изменениях оýр*де,теннь{N ЁтФрФýам}1 условий ýоговора, * такж* Ф

Г{Ричина;ц вызв8ýlIJих н**бх*дим*стъ т&киЕ р,rэьgен*лтgЁ. раfiотедятёлъ уýедФмляфт
работншка в писъменной форме не Еоýднее чем за дв* меояц*, ýсли ннФе нё прýдусмотренФ
Труаовым кtlд*ксопt РФ,
S"9, fi*говор мФя{ет быть в rr:сбое врсмя рflст*ргну,т п0 ýоглашýниlý ýтороý.Щог*вора.
*.t{}. ýplt раст*ржеfiии ý*г+вора Е0 Еницн*тиве рвботолателя в *вязк * ликвидацией
УЧеýqдýЕ{рt{, е*ý-ращýнЁем шIта:lа нJIи т{F{fлЁннsЁти. раб*тзrик*ý рFsждеЕия работник
уведOмляýтся о fiредстФящ*м увоJlьнеЕии под росшиоь не менеý чем за 2 ме*яла до даты
}ЁФлъЁеная,
9.n1. Fаб*т*iик нмЁет кравФ ýег*в*р, пр*дуIтt}*дк* *б эт*м раб*т*д&тфля в гiиOьмёнпiФй

фОРЯЛе, ТеЧеяие указанногý ерsка FIЁчиfiаетЁя на слgдующий день пoýJie Еол},.{еЕrlя

рабсrтолател-е]и зяявл*ншя раýотя*жа об узг:льнЁJлик,
9"t3. Е*лrt денъ yвольнениll trрi*tодитýý на нерабочий день, т* днФп,r увФльненкя
*чит&Ётýя ближайший следуюiilий заким рабочий денъ,
9.13- НаСтОящrcl ýог*вср Ерекраrq**тся ýо o*i.{oв€tниllм, ус,тitнGвлеЕЕ{ьrм Трудовым
КОДеКСОМ РФ и иными федералъrrыми з€кOками. Гlри расторжении ýоговора работшжу
ГiРеД{ЭСТаВЛflrЗТЁj{ rараfiтии и кOмfiеЁýаi-Е4l4 прýд-усмOтрýнЁlьlý Трудовым кодексФм РФ и инýIfotи
федератьrшми закон{t]!Iи.

Х. Заключште.льные п олOжffll!fl
Е*.!:" ТРуловые споры и разнOгдасIur ýтоЁ*Ё по Еогrр*сам соб;rодения условнй
НýfiТОtrЩ*rs ýвrовора разрЁшеIýтfifl пs 9fiглаýI*нfilФ ýтOрон" е в sлJtrI&g н* дост!flк*ниrт
*sглаJIэЁ}{ия р***матF{€Еа}ётýя к*мрlс*ией FлФ тр}Ё*ýым ý$tibl&M lT {лт_ли} судФý{ ý
порядке, устансвлонном закOЕодатЕýъством Российской Федерации,
*i}-*" В части; не предусмотренной настоflIIIип,J .Щоговором-- cTooоHbi 0уковсдствуютýя
зак*нод ат*.Е&ýтвФм Ро с*ийокоr1 Фелераrqiлк.
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